EDUCATION * L'EDUCATION NATIONALE FAIT SON
INTROSPECTION

En cette rentrée 2019, les services de ’Education nationale des fles du Nord, sans doute boostés
par la reconstruction effective des établissements scolaires, affichent une belle énergie et un
optimisme que l’on voudrait contagieux, livrés au travers de deux documents a mettre entre
toutes les mains : le bilan de “la déclinaison du projet académique sur Saint-Barthélemy et
Saint-Martin” et “Rentrée 2019 : les actions de ’éducation nationale a Saint-Barthélemy et d

Saint-Martin !”

TOUT CE QUE YOUS
AVEZ TOUJOURS
VOULU SAVOIR, ET
MEME PLUS...

Ces deux documents
émanant d'un rectorat dont
on sait maintenant qu'il
affectionne particuliérement

Iz communication, ont
évidemment pour obijectif
premier de rendre compte
de la mise en oeuvre de
la politique éducative
et des actions dans les
établissements scolaires
locaux. Pour les non-initiés
au jargon et aux subtilités
académiques, ce sont surtout

Evolution des effectifs 3 Saint-Barthélemy et & Saint-Martin

wmssesiLES DUNORD  ——— Saint-Martin  ——— Saint-SBarthdlemy®
10107 9979
Nm
87 8693 -—
7881
1332 1288 - un
2015/2016 2018/2017 2018/2019

“Saint-Barthdiemy ; anseignement public + privé sous controt. Source ; SENIDN



p. ?

St Martin’sWEE

Les yeux ouverts
Ugsprit cnugue

.

des mines d‘informations sur
ce cercle fermé et spécialisé,

qui  mériterait plus de
lumiéres.
On vy (ré)ap.;irend ainsi

notamment que l'éducation
nationale a Saint-Martin,
c'est 14 écoles maternelles
et élémentaires, 3
colléges, 1 lycée général
et technologique, 1 lycée
professionnel, 7351 éléves
(3722 dans le 1er degré, 3566
dans le 2nd et 63 étudiants en
BTS), 709 personnels dont
644 enseignants.

“Le manque de
réinvestissements
langagiers hors de

la classe, U'inégal et
insuffisant accés a la
culture francophone
dans les quartiers de
Saint-Martin freinent
plus encore les
réussites scolaires que
Iallophonie scolaire
elle-méme.”

Bilan D'PASS 2016-2019
L'apprentissage bilingue
concerne 29 classes, soit plus
de 500 éléves a la rentrée

2019 qui a également vu
'ouverture d'un bac pro

Métiers de la sécurité au
lycée professionnel ainsi
que d'un bac technologique
ST2S. Et de nombreuses
autres informations quant
aux dispositifs mis en place
que vous pourrez retrouver
dans la brochure disponible
sur le site de I'Académie
dédié aux fles du Nord,
congue comme “une fagon
de valoriser le travail des
éléeves et des différentes
équipes qui se mobilisent
avec  enthousiasme et
volontarisme” et “aussi une
fagcon de rompre avec le
défaitisme ambiant et de
monter le dynamisme des

personnels de [|'éducation
nationale et de leurs
partenaires.”

ALORS,
L'EDUCATION
NATIONALE...
PRIVILEGIEE ?

Méme si c'est loin d’'en étre
I'information primordiale,
la production académique
revient ~notamment  sur
la question de la prise
en charge post lrma des
personnels, particulierement
décriée a I'époque car jugée
inéquitable. Ainsi, selon le
rectorat, les services sociaux
de I'éducation nationale
ont été sollicités pour trois

principales raisons, liées :

- A la santé : 103 besoins
d’accompagnement
Psychologique,
thérapeutique et social.
(Manifestations de
réactions  émotionnelles
intenses anxiété,
stress, colére, sentiment
dimpuissance, insécurité,
grande fatigabilité) ;

- Au  logement
demandes d‘aide.
des logements  sont
devenus inhabitables
endommagés a *50% ou
totalement détruits ;

- Aux problémes financiers :
112 demandes d'aide liées
a la perte de biens.

A cela s‘ajoute plus de 350
demandes d’information :
démarches administratives,
auprés des assurances, des
banques, demande d'aide a
I'organisation familiale, etc.

262
95%

43 enseignants qui n’‘ont
pas pu partir mais qui le
souhaitaient ont demandé
une reconsidération de leur
position administrative.
11 professeurs des écoles
ont demandé une révision
d'affectation.

A la rentrée 2018, 57 autres
demandes de logement
sont parvenues a l'assistante
sociale : 24 personnels ont

bénéficié d'un logement
mis a disposition par la
SEMSAMAR dans le cadre
d'une convention entre
le rectorat et ce bailleur.
28 agents ont trouvé une
solution pérenne (agences
immobiliéres, bourse aux
logements mise en place
par le service de I'éducation
nationale). 5 personnels
étaient toujours en recherche
de logement.

Suite a la signature d'une
convention, le ministére de
I'éducation nationale a versé
surle comptedelaMGEN, une
subvention exceptionnelle
de 200 000 € pour venir en
aide aux personnels sinistrés.
Ceci étant dit, le rectorat
affirme en conclusion
que “la mobilisation a été
permanente et tous les
personnels ont fait preuve
d‘une grande résilience.”

Onregrette déslorsde ne pas
retrouver dans ce document
de statistiques officielles
quant au taux d'absentéisme
du corps professoral qui,
d'aprés nos sources, était
en 2018-2019 de l'ordre de
50%...

UN BILAN QUI
D'PASS LES
ESPERANCES ?

Le bilan 2016-2019 de
la Déclinaison du Projet
Académique  sur  Saint-

Barthélemy et Saint-Martin
(D'PASS) rentre dans le
dur et détaille les axes de
travail, les objectifs de
I'équipe académique, mais
aussi |'‘évolution des effectifs
et des résultats. 56 pages
de constats, diagnostics et
perspectives d'un  projet
d'éducation adapté  aux
spécificités de notre territoire
et de ses éleves, “en toute
objectivité et lucidité, sans
autocongratulation déplacée
ni autodénigrement excessif”.

A cet égard, en termes de
résultats scolaires, les chiffres,
surtout mis en perspective de
ceuxdelarégionacadémique,
de I'échelle nationale et de St
Barth, sont assez éloquents.
Ainsi, si la proportion des
éléves en retard en 6&éme est
en baisse, les écarts moyens
constatés dans le cadre
des évaluations CP/CE1 en
francais et mathématiques
sont importants. Il en est de
méme pour les résultats aux
différents examens (DNB,
Bac, Bac pro). Le détail chiffré
et commenté est disponible
sur le site des services de
I'éducation des iles du Nord.

Quoiqu'il en soit, une fois
n‘est pas coutume en ces



I'on en croit le silence des
syndicats qui se sont pourtant
réunis)...

Mélissa NICOLAS-REMBOTTE




